
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  โทร 043-791381 

ที ่ มค 0033.30๑/05/25           วันที ่   9  กันยายน  2566 

เรื่อง    รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
           ในการทำงาน  โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 
เรียน      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 

ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย  ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 9 การส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร ในข้อที่ 23  กำหนดให้ หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติ   ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในทีท่ำงาน  
     บัดนี้ คณะกรรมการบริหารและคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจริยธรรมและองค์สร้างสุข
ในที่ทำงาน พบว่าไตรมาสที่ 4 บุคลากรของโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย ไม่มีเหตุที่เกิดจากปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานแต่อย่างใด ถึงอย่างไรก็ต้องมีการกำกับ ป้องกันและเฝ้าระวังไม่ให้เกิดเหตุการ
ดังกล่าวขึ้น  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ เพื่อนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
ต่อไป 
  

 

 

 

          (นายพิทักษ์  สาแก้ว) 
             เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   
                 ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

 
       
 
 

(นายกัมพล  เอี่ยมเกื้อกูล) 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 
 
 

 


