
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป     โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย    โทร 04-379-1381                                      

ที ่  มค ๐๐33.๓๐๑/๐๒/52 วันที ่  6 มีนาคม   2567                 
เรื่อง  รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 

  ตามท่ี ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2565 ข้อ 2 (4) กำหนดให้ข้าราชการพล
เรือนต้องคิดถึงประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีติตสาธารณะสามารถแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที ่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  โดยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้หน่วยงานรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  : กรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) ผ่านระบบ 
MOPH Solicit Report System : MSRS ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   นั้น 

ในการนี้ โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย  ได้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (รอบ 6 เด ือน) ผ ่านระบบ MOPH Solicit Report System : MSRS เร ียบร ้อยแล้ว โดย
โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย ไม่พบการกระทำเกี่ยวกับการเรี่ยไร หรือการให้และรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใด จึงขออนุมัตินำรายงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
    

 
 
 

          (นายพิทักษ์  สาแก้ว) 
       เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

                    ปฏิบัติหน้าทีใ่นตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 

       อนุมัติ 

 

 

 

 

            (นางสาวสาธิตา  เรืองสิริภคกุล) 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 


