


รายงานผลการจัดกิจกรรม 
โครงการ  “ต่อต้านทุจริตจิตพอพียง” บุคลากรโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 

               ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุมัติจัดทำโครงการ”ต่อต้านทุจริตจิตพอเพียง” สำหรับบุคคลากร
โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย ในวันที่ 18 มีนาคม 2564 ณ เวลา 13.00 -16.00 น. ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร
อุบัติเหตุ ฉุกเฉิน โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
ปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวม มีการปลูกฝังอบรมหรือถ่ายทอดแก่กันของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่น สู่รุ่นภายใต้กิจกรรมการสร้างจิตสำนึก ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ให้
ใช้พันธะสัญญาร่วมกัน คือ สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง รวมถึงเพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
การตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
              ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ” จิตพอเพียงต้านทุจริต”สำหรับ 
บุคลากรโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2564 เวลา 13.30 -16.00 น. ณ          
ห้องประชุมชั้น 5 อาคารอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 
314 คน มีการดำเนินการดังนี้ 

1. อบรมให้ความรู้ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” บุคลากรโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย ชี้แจง
มาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค เพ่ือให้
กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดไตรมาสที่ 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ภาพกิจกรรม ผอ.กล่าว และผู้เข้าร่วมประชุม 
 

วันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖ เวลา ๑๓.3๐ น. ณ ห้องประชุมตึกอุบัติเหตุฉุกเฉิน ชั้น 5  โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 

 นายแพทย์กัมพล  เอ่ียมเกื้อกูล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 

        ได้นำบุคลากรโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัยกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้
แนวคิด "จิตพอเพียง ต้านทุจริต"   

ตามโครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  

โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย ปีงบประมาณ 2564                   

 ในการประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้างาน  โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



3. กิจกรรมร่วมแสดงออกภายใต้สัญลักษณ์โมเดล STRONG  ใช้พันธะสัญญาร่วมกันคือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” 
3.1 มือขวากำแน่น   แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง ( S : sufficiency)ไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของตน  โปร่งใส ( T : transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
3.2 กำมือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ  แสดงถึงการมีใจตื่นรู้ ( R : realise) ต่อปัญหาทุจริต มุ่งม่ันไปสู่

อนาคตข้างหน้า(O : onward) ในการแก้ไขปัญหาเพ่ือความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ แสวงหาการ
พัฒนาความรู้ (N : knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์และมีความเอ้ืออาทร( G : generosity) 
ต่อกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและกฎหมายสอดคล้องกับโมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ( Thailand 4.0 ) พัฒนาสมดุลใน 4 มิต ิ

3.3 มือกำแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย  แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริต ความ 
อยุติธรรม มุ่งม่ันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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