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เอกสารหมายเลข 4 
 

แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานด�านสาธารณสุขตามแผนงานโครงการ 
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. ช่ือกลุ.มงาน  กลุ.มงานบริหารท่ัวไป   วันท่ีส.งรายงาน ............................................... 
2. ช่ือผู�รับผิดชอบ 1. นางสาวกรพินธุ3  วิไลลักษณ3 ตำแหน.ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                        2. นายพิทักษ3 สาแก�ว  ตำแหน.ง เจ�าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
3. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมกฎหมายใกล�ตัวในโรงพยาบาล ประจำป"งบประมาณ 256๙ 
4. งบประมาณท่ีได�รับจัดสรร จำนวน 11,100 บาท  แหล.งงบประมาณ เงินบำรุงโรงพยาบาล 

เบิกจ.าย   จำนวน 11,100 บาท      คงเหลือ   จำนวน  0 บาท 
5. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 256๘ – กันยายน 256๙ 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง จำนวน........0......เดือน.......1......วัน) 
6. วัตถุประสงค3ของโครงการ 

6.1 เพ่ือให�บุคลากรโรงพยาบาลมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับกฎหมายพ้ืนฐานเก่ียวข�องกับการทำงาน 
6.2 เพ่ือเสริมสร�างทักษะในการนำความรู�ทางกฎหมายไปประยุกต3ใช�ในสถานการณ3จริง 
6.3 เพ่ือส.งเสริมการทำงานอย.างถูกต�องตามระเบียบและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการ 
1. เชิงปริมาณ 

จำนวนผู�เข�าร
วมอบรมตามโครงการฯ ไม
น�อยกว
าร�อยละ 9๐ จากกลุ
มเป าหมายท้ังหมด 
ค.าเปFาหมายตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ 
             มีผู�เข�าร
วมอบรมตามโครงการฯ ไม
น�อยกว
าร�อยละ 90 ของกลุ
มเป าหมายท้ังหมด 300 คน 
ผลการดำเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 
   มีผู�เข�าร
วมอบรมตามโครงการฯ จำนวน 310 คน คิดเป+นร�อยละ 100 ของกลุ
มเป าหมายท้ังหมด 
ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเปFาหมาย 
      เปGนไปตามเปFาหมาย 
 สูงกว.าเปFาหมาย   
      ต่ำกว.าเปFาหมาย 
 
2. เชิงคุณภาพ 

ผู�เข�าร
วมอบรม มีความรู�ความเข�าใจในกฎหมายใกล�ตัวในการทำงาน 
ค.าเปFาหมายตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ 

1. บุคลากรโรงพยาบาลมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับกฎหมายพ้ืนฐานเก่ียวข�องกับการทำงาน 
2. บุคลากรสามารถนำความรู�ทางกฎหมายไปประยุกต6ใช�ในสถานการณ6จริง 
3. บุคลากรสามารถทำงานอย
างถูกต�องตามระเบียบและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 



/

ผลการดำเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 
    ผู�เข�าร
วมอบรมมีความรู�ความเข�าใจในกฎหมายใกล�ตัวในการทำงานเพ่ิมข้ึน และสามารถนำความรู�ท่ีได�รับ
ไปประยุกต6ใช�ในการปฏิบัติงานได�อย
างถูกต�องและเหมาะสม 
 
ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเปFาหมาย 
 เปGนไปตามเปFาหมาย 
      สูงกว.าเปFาหมาย 
      ต่ำกว.าเปFาหมาย 
 
7. ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ /กิจกรรมครั้งต.อไป  
 ควรจัดกิจกรรมอบรมอย
างต
อเนื่อง เพ่ือบุคลากรโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัยได�รับความรู�ความเข�าใจใน
กฎหมายใกล�ตัวในการทำงาน  

 
8. รูปภาพการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ถ�ามี) 
 

โครงการอบรมกฎหมายใกล�ตัวในโรงพยาบาล ประจำป"งบประมาณ 256๙ 
รุ.นท่ี 1 เวลา 08.30 – 12.00 น. และรุ.นท่ี ๒ เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ในวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน 2568  ณ ห�องประชุมอินทนิล ช้ัน 5 โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมกฎหมายใกล�ตัวในโรงพยาบาล ประจำป"งบประมาณ 256๙ 
รุ.นท่ี 1 เวลา 08.30 – 12.00 น. และรุ.นท่ี ๒ เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ในวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน 2568  ณ ห�องประชุมอินทนิล ช้ัน 5 โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมกฎหมายใกล�ตัวในโรงพยาบาล ประจำป"งบประมาณ 256๙ 
รุ.นท่ี 1 เวลา 08.30 – 12.00 น. และรุ.นท่ี ๒ เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ในวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน 2568  ณ ห�องประชุมอินทนิล ช้ัน 5 โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมกฎหมายใกล�ตัวในโรงพยาบาล ประจำป"งบประมาณ 256๙ 
รุ.นท่ี 1 เวลา 08.30 – 12.00 น. และรุ.นท่ี ๒ เวลา 13.00 – 16.30 น. 

ในวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน 2568  ณ ห�องประชุมอินทนิล ช้ัน 5 โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 
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