
 
สรุปผลการประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 

ในวันที่ 2๐  มีนาคม  ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐น.-๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมชั้น 5 โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 

……………………………………….. 
จัดกิจกรรมประชุมฯ โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 

ในการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA)  โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย โดยได้ทำการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  และ
ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุด โดยมีกิจกรรมในการประชุม ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ ๑  ประชุม ให้ความรู้ด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน                        
โดย นายกัมพล  เอี่ยมเก้ือกูล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย โดยมีเนื้อหาที่สอดคล้องตาม 

หลักสูตร ต้านทุจริตการศึกษา (Anti-Corruption Education  กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมความไม่
ทนและอายต่อการทุจริต และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ประกอบด้วย 

- คิดแยกแยะเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนสวนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ความไม่ทน และความอายต่อการทุจริต 
- การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

➢ ความพอเพียง  (sufficient : S) 
➢ ความโปร่งใส   (transparent : T) 
➢ ความตื่นรู้   (sealise :R) 
➢ มุ่งไปข้างหน้า   (onward : O) 
➢ ความรู้     (knowledge : N) 
➢ ความเอ้ืออาทร (generosity : G) 

กิจกรรมที่ ๒  ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อจัดทำกรอบแนวทางการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดย ได้ทำการประเมินความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากภาระงานด้านภาระกิจสนับสนุน จำนวน ๔ กระบวนงาน ซึ่งมีความเสี่ยงต่ อการเกิดการ     
ทุจริตสูง ซึ่งโรงพยาบาลบรบือได้ให้ความรู้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 

(๑)  ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการใช้รถราชการ 
(๒) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการเบิกค่าตอบแทน 
(๓) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดทำโครงการ

ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และสัมมนา 
(๔) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดหาพัสดุ 

 

 

 



นำภารกิจสนับสนุนตามหน้าที่และอำนาจ ๕ กระบวนการ ประกอบด้วย (๑) กระบวนงานด้านการใช ้
รถราชการ (๒)กระบวนงานด้านการเบิกค่าตอบแทน (๓)กระบวนงานด้านด้านการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
และสัมมนา (๕)กระบวนงานด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเข้าสู่กระบวนการประเมินความเสี่ยง ตามหลักการ
ของการควบคุมภายในองค์กร (Control Envirinment) ตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ (Committee of Sponsoring 
Organization) ๙ ขั้นตอน (รายละเอียดตามรูปเล่ม รายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน       
โรงพยาบาลบรบือ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖) 

กิจกรรมที่ ๓  
นายแพทย์กัมพล  เอี่ยมกัมพล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย นำบุคลากรโรงพยาบาลพยัคฆภูม ิ

พิสัย กล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
“ ข้าพเจ้า ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความ
ภาคภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติ ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ต่อสังคมอย่างเต็มกำลังความสามารถ ไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมไม่เพิกเฉย
และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว รวมถึงมีความมุ่งมั่นในการที่จะ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ มีการใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา อย่างประหยัดและคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ป่วย และจะปฏิบัติต่อ
กันโดยให้เกรียติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และ
สร้างกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานนำคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และขอถวายสัจจะวาจาว่า  จะประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรมดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียนอันบริสุทธิ ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื ่อความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทย สืบไป ” 

 

  พร้อมร่วมกันถ่ายภาพ แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด  “โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย  
ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 
 

 

 

 

          (นายพิทักษ์  สาแก้ว) 
             เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน     
               ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

 

 
 
 
 

(นายกัมพล  เอี่ยมเกื้อกูล) 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 



 
 
 

ภาพกิจกรรม การประชุม  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


