
แผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของ โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
นโยบายรัฐบาล ข้อ ๑๐. การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  ข้อ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับทั้งการบริหารบริหารการเงิน การคลัง การบริหารกำลังคน และ
การบริหารสาธารณสุขมูลฐาน เพื่อสนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุข และปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖5-๒๕70) ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยุทธศาสตร์
ที่ ๔ พัฒนาระบบการป้องกันทุจริตเชิงรุก 
แนวทางปลูกฝังวิธีคิด  ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและประพฤติซื้อสัตย์สุจริต (๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื้อสัตย์ สุจริต  
๒. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ๓.กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต  
๔.กระบวนการปราบปรามการทุจริต ๕.กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม ๖. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕65- พ.ศ. ๒๕70) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม 
แผนแม่บท สธฯ ระยะ ๕ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปัรชญา เศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑ อัตราการทุจริตโรงพยาบาลบรบือ = ๐% ๒. การประเมิน ITA = ๑๐๐% (ทุกไตรมาส)  ๓.อัตราการประเมิน EIA = ๙๐% (๕ มิติ) 
 

ลำดับที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

หลัก ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
๑ กิจกรรมจัดพธิีถวายสัตย์ปฏิญาณ

เพื่อเป็นข้าราชการที่และพลังของ
แผ่นดิน 

๑.เพื่อให้เกิดกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเชิงประจักษ์ 

๑ ครั้ง อยู่ในการ
ดำเนินงาน
ปกติ 

มีกิจกรรมจัดพธิีถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและเป็น
พลังของแผ่นดินอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

            คกก.คุณธรรม 

๒ เผยแพร่ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของผู้บริหาร
และปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
(สอดแทรกการบรรยายในการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ 

๑.เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างถูกตอ้งและผลการ
ดำเนินงานน่าเช่ือถือ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๒.เพื่อลด ป้องกัน และขจัด
ปัญหาการทุจริตอยา่งยั่งยืน 
 

๑ ครั้ง อยู่ในการ
ดำเนินงาน
ปกติ 

จำนวนครั้งที่มีการ
บรรยายให้ความรู ้

            คกก.คุณธ 
รรม 



ลำดับที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

หลัก ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้

เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา 
หรือศึกษาด้วยตนเอง เพื่อปฏบัติ
งานในหน้าที่ด้วยความถกูต้อง
ตามระเบียบปฏิบัติเพื่อปอ้งกัน
การทุจริตในหน้าที่ราชการ 

๑.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารค
ทำตามระเบียบทีก่ำหนดอยา่ง
ถูกต้อง 
๒.เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้
แบบการจัดการความรู้อยา่ง
ยั่งยืน 

๔๒๐คน อยู่ในการ
ดำเนินงาน

ปกติ 

ร้อยละ๙๐ ของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
ได้รับการพัฒนาและ
ปฏิบัติงานตามกฏ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

            คกก.บริหาร
โรงพยาบาล 
HRD. และ 
HRM 

๔. โครงการดำเนินงานเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐโรงพยาบาล
พยัคฆภูมิพิสยั ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

๑.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบแนวทาง
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เร่ืองคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงาน 
๒.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานเร่ืองการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานใน
ทุกระดับ 
๓. เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏบิัติงานของ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิ
บาลหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑ กิจกรรม ๗,๙๒๕ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสระดับคะแนน
มากกว่า รอ้ยละ ๙๒ 

            ผู้รับผิดชอบ
งาน ITA 

๕. โครงการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายภายในของ         
คปสอ.พยัคฆภูมิพิสยั ประจำป ี  
งบประมาณ 2566 

๑.เจ้าหน้าที่มีความรู้ มีความ
เข้าใจและตระหนกัในการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการมากขึ้นละสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างถกูต้อง 
ครบถ้วน 
๒.หน่วยงานมีระบบควบคุม
ภายใน สามารถปอ้งกัน ลด 
 

๑ โครงการ อยู่ในการ
ดำเนินงาน

ปกติ 

การตรวจสอบดา้น
การเงิน บัญชี และการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ข้อกำหนด 
 

            คกก.ควบคุม
ภายใน 



ดับที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
หลัก ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 . ความเส่ียงและ ขอ้ผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี การพัสดุ และการ
บริหารยาและเวชภัณฑ์ 
๓.การตรวจสอบภายใน และ
การรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                

๖. สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต โดยสามารถแจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียน โดยมีเจา้หน้าที่รับ
เร่ืองร้องทุกข์ได้ทุกเวลาในเวลา
ราชการ 
 

๑.เพื่ออำนวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแส
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกตอ้ง
และทั่วถึง 
๒.เพื่อเป็นการตอบขอ้คำถาม 
ข้อร้องเรียนแก่ประชาชน 
 

๑ ช่องทาง อยู่ในการ
ดำเนินงาน

ปกติ 

มีช่องทางสื่อสารให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริต 

            คกก.บริหาร 
รพ./คกก.
คุณธรรม 

๗. พัฒนาและเสริมสร้างความรู้
เครือข่ายภาคประชาชน 

๑.เพื่อให้ประชาชนเกิดการ
เรียนรู้ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๒.เพื่อลดปัญหา และข้อ
ขัดแย้งด้านผลประโยชน ์

๑ ครั้ง อยู่ในการ
ดำเนินงาน

ปกติ 

มีช่องทางสื่อสารให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริต 

            คกก.บริหาร 
รพ./คกก.
คุณธรรม 
 
 

๘. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนโดยการเสริมสร้างกลไก
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชนและทกุภาคสว่น 

๑.เพื่อให้ประชาชนรับรู้ตาม
สิทธิ หน้าที ่
๒.เพื่อใหเกิดการพัฒนาแบบมี
ส่วนร่วม 

๑ ช่องทาง อยู่ในการ
ดำเนินงาน

ปกติ 

มีกลไกหรือช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากประชาชน และทุก
ภาคส่วน 

            คกก.บริหาร 
รพ./คกก.
คุณธรรม 

                                                

   

 



 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธฺเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑ กิจกรรมจัดพธิีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่และพลังของ
แผ่นดิน 
 

๕๐ คน ข้าราชการเข้าร่วมถวายสัตย์
ปฏิญาณ ในพระราชพิธ ี

อยู่ในการ
ดำเนินงาน
ปกติ 

√    คกก.คุณธรรม ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

๒ เผยแพร่ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของผู้บริหาร
และปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
(สอดแทรกการบรรยายในการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ 
 

330 คน บุคลากรในส่วนของ รพ. 
บรบือ ได้รับการส่งเสริมเข้า
ร่วมเข้าร่วมและมกีาร
สอดแทรกจรรยาบรรณของ
ข้าราชการอยา่งต่อเนื่อง 

อยู่ในการ
ดำเนินงาน
ปกติ 

√    คกก.คุณธรรม ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้
เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา 
หรือศึกษาด้วยตนเอง เพื่อปฏบัติ
งานในหน้าที่ด้วยความถกูต้อง
ตามระเบียบปฏิบัติเพื่อปอ้งกัน
การทุจริตในหน้าที่ราชการ 

33๐ คน บุคลากรทุกระดับให้เข้ารับ
การประชุม อบรม สัมมนา 
หรือศึกษาด้วยตนเอง อย่าง
ต่อเนื่อง 

อยู่ในการ
ดำเนินงาน
ปกติ 

√ √ √ √ คกก.บริหาร
โรงพยาบาล 
HRD. และ 
HRM 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

๔ โครงการดำเนินงานเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐโรงพยาบาล
บรบือ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

๒๕ คน บุคลากรของ รพ.บรบือได้
ร่วมการปร 

๗,๙๒๕  √   ผู้รับผิดชอบ
งาน ITA 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
ลำดับ

ที ่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๕. โครงการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายภายในของ         
คปสอ.พยัคฆภูมิพิสยั ประจำป ี  
งบประมาณ 2567 

๑๐๐ % เพื่อให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ ก.การคลัง
กำหนด 

อยู่ในการดำเนน
งานปกติ 

 √ √  ผู้รับผิดชอบ
งานควบคุม
ภายใน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

๖. สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต โดยสามารถแจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียน โดยมีเจา้หน้าที่รับ
เร่ืองร้องทุกข์ได้ทุกเวลาในเวลา
ราชการ 
 

๓๐๐ คน มีการส่งเสริม 
สอดแทรกให้ความรู้แก่
ประชาชน อย่าง
ต่อเนื่อง 

อยู่ในการ
ดำเนินงานปกติ 

√ √ √ √ กก.บริหาร 
รพ./คกก.
คุณธรรม 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

๗. พัฒนาและเสริมสร้างความรู้
เครือข่ายภาคประชาชน 

๓๐๐ คน มีการส่งเสริม 
สอดแทรกให้ความรู้แก่
ประชาชน อย่าง
ต่อเนื่อง 

อยู่ในการ
ดำเนินงานปกติ 

√ √ √ √ กก.บริหาร 
รพ./คกก.
คุณธรรม 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

๘. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนโดยการเสริมสร้างกลไก
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชนและทกุภาคสว่น 

๓๐๐ คน มีการส่งเสริม 
สอดแทรกให้ความรู้แก่
ประชาชน อย่าง
ต่อเนื่อง 

อยู่ในการ
ดำเนินงานปกติ 

√ √ √ √ กก.บริหาร 
รพ./คกก.
คุณธรรม 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

  
 



       
 
 

ตัวอย่างภาพกิจกรรมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนระบบ ธรรมมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
 

           

                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 



                 
                  
 

กิจกรรมที่ 2  โครงการส่งเสริมคนพิการเข้าถึงสิทธิสวสัดิการถ้วนหน้า ฯลฯ 
 
โครงการส่งเสริมคนพิการเข้าถึงสทิธิสวัสดิการถ้วนหน้า เฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ     
28 กรกฎาคม 2567  โดยมีนางสาวปราณี วงศ์บุตร รองผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม เป็นประธานในพิธีเปิด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมที่ 3 จิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 

  ข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน "เราทำความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์" กิจกรรมพัฒนาวัดโสมนัส บ้านหนองสนม ตำบลก้ามปู 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  

                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
       
 
 


